                   Великосорочинська загальноосвітня  школа І-Ш ступенів.

                                                        Н А К А З

 від  08   вересня  2010 р.                                                                           № 138
                                                                                    Про організацію методичної

                                                                                    роботи в школі в 2010/2011
                                                                                    навчальному році.

Орієнтуючись на гуманізацію навчання, на формування особистості учня, визнання її цінності та необхідності для сучасного суспільства, адміністрація школи впевнена, що вона формується особистістю самого вчителя. Тому необхідно створити всі умови для росту професійної майстерності вчителя, яка формується через постійне, систематичне навчання на місцях. Отже, методична робота – найважливіша ланка системи безперервного навчання  членів педагогічного колективу. 

Внутрішньошкільна методична робота з педагогічними кадрами  спрямована на формування професійної компетентності збереження та розвиток творчого потенціалу всього колективу, вироблення інноваційного стилю діяльності, підготовку вчителів до пошукової діяльності, залучення до науково-дослідницької та експериментальної діяльності з метою впровадження інноваційних особистісно-орієнтованих технологій в навчально-виховний процес.

На засіданні педагогічної ради школи було визначено основні завдання методичної роботи в школі на 2010/2011 навчальний рік:
· кадрове та науково-методичне забезпечення навчально-виховного процесу;

· упровадження в навчально-виховний процес інноваційних методик і технологій трансформування наукових ідей у практику діяльності вчителів школи;
· розробка чіткої системи роботи щодо підвищення фахового та методичного рівня педагогічних кадрів в умовах оновлення змісту і структури освіти;

· вивчення, накопичення, апробація, впровадження в практику перспективного досвіду вчителів новаторів, нових освітніх технологій та систем;

· підвищення якості знань учнів з предметів навчального плану; 
· залучення обдарованих дітей до науково-дослідницької діяльності; 
· забезпечення роботи науково-практичних семінарів з актуальних питань навчання і виховання школярів;
· продовження роботи щодо забезпечення охорони та зміцнення здоров’я учнів; 
· підвищення теоретичної, науково-методичної та професійної підготовки педагогічних працівників шляхом організації роботи  шкільних методичних об’єднань  учителів-предметників, творчих груп, проведення методичних тижнів, декад; 

· підвищення рівня профілактично-консультативної роботи серед учнівського колективу, батьківської громади, створення умов для реалізації відповідних програм щодо розвитку особистості учня, враховуючи соціальний запит та особисту зацікавленість учнів, батьків, педагогів; 

· удосконалення роботи органів учнівського самоврядування, широке залучення його до вирішення питань організації навчально-виховного процесу, життєдіяльності навчального закладу; 

· забезпечення роботи науково-практичних семінарів з актуальних питань навчання і виховання школярів; 

· підвищення іміджу  Великосорочинської ЗОШ І-ІІІ ступенів;
· забезпечення ефективної роботи методичного кабінету школи; 

· підвищення рівня позаурочної роботи з навчальних предметів; 

· поширення передового педагогічного досвіду працівників школи  шляхом друку матеріалів у фахових виданнях.
Для ефективної реалізації вищезазначених завдань методична робота у нашому навчальному закладі має  безперервний характер: робота всіх структурних одиниць та ланок спрямована на реалізацію науково-методичної проблеми школи: «Забезпечення якісною освітою учнів сільської школи в умовах особистісно-орієнтованого навчання і виховання». Робота над проблемою повинна активізувати методичну діяльність кожного вчителя. Сприяти підвищенню рівня його теоретичної підготовки. Цей навчальний рік буде третім етапом роботи колективу школи над науково-методичною проблемою. Колектив  школи працюватиме над аналізом результатів дослідження, узагальненням досвіду.


На всіх етапах розвитку школи головними завданнями було і залишається підвищення рівня професійної майстерності педагога. Вчитель - це спеціаліст який може оновлювати, вдосконалювати зміст своєї діяльності. Впоратися з цим завданням допомагає спланована і організована робота шкільних методоб’єднань. У школі працюють методичні об’єднання вчителів початкових класів, математики, довкілля, вчителів-філологів, класоводів та класних керівників. Робота методоб’єднань пронизана практичною направленістю. Життя вимагає творчого підходу до підбору проблеми над якими працюють протягом навчального року вчителі.


У 2010-20111 навчальному році особливу увагу потрібно звернути на ознайомлення вчителів з новими програмами та підручниками для 10-х класів. Необхідно провести аналіз результатів зовнішнього оцінювання учнів школи  у 2010 році. Виробити рекомендації з поліпшення роботи по підготовці випускників школи до незалежного оцінювання знань в 2011 році. 


У центрі уваги адміністрацією школи у 2010-2011 навчальному році знову буде проведення атестації педагогічних працівників та організація курсової перепідготовки вчителів, що сприятиме підвищенню їхнього методичного рівня та педагогічної майстерності.   

З метою виконання Законів України “Про освіту”, “Про загальну середню освіту”, Національної доктрини розвитку освіти, затвердженої Указом Президента України від 17.04.2002 р. № 347/2002, Концепції загальної середньої освіти (12-річна школа), Постанови Кабінету Міністрів України від 16.11.2000 р. №1717 «Про перехід загальноосвітніх навчальних закладів на новий зміст, структуру і 12-річний термін навчання»,  керуючись рекомендаціями щодо організації і проведення методичної роботи з педагогічними кадрами в системі післядипломної педагогічної освіти (Лист Міністерства освіти і науки України №119 – 318 від 03. 07. 2002 р.), методичними рекомендаціями методичного кабінету відділу освіти Миргородської районної державної адміністрації з метою підвищення ефективності організації навчально-виховного процесу, вдосконалення педагогічної майстерності вчителя та на підставі наказу “Про підсумки методичної роботи за 2009-2010 н.р.” № 69 від 25.05.2010 р, Н А К А З У Ю:
1.У 2010/2011 навчальному році продовжити роботу  над науково-методичною проблемою “Забезпечення якісною освітою  учнів сільської школи в умовах особистісно-орієнтованого навчання і виховання”.

                  (Педагогічний колектив)

2. З метою цілеспрямованої роботи методичних об’єднань, творчих груп учителів-предметників та для забезпечення колективного керівництва методичною роботою в школі створити методичну раду і затвердити її у складі:
     Голова - Демочко О.В., заступник директора з навчально-виховної роботи.

     Члени ради: Скобелєва-Сологуб Н.В., Кондратенко Т.В.,  Гончаренко О.В.,     Іщенко Н.В., Стецюра Л.М.

   3. Розробити і подати на погодження директорові школи план роботи   методичної ради школи на 2010/2011 н.р.



(Демочко  О.В. до 30.09.2010 р.)

4. З метою зростання фахової майстерності вчителів, творчого вирішення педагогічних завдань і проблем школи, скоординованості дій вчителів-предметників організувати роботу шкільних методичних об’єднань і призначити керівниками:
      МО вчителів-філологів – Стецюра Л.М.

      МО вчителів математики – Гончаренко О.В.

      МО вчителів початкових класів – Кондратенко Т.В.

      МО вчителів довкілля- Іщенко Н.В.

      МО класоводів та керівників- Скобелєва-Сологуб Н.В.

5. Керівникам методичних об’єднань спланувати роботу на навчальний рік,         затвердити плани роботи методичних об’єднань на засіданні методичної

ради.

6. Засідання методичної ради, методичних об’єднань школи проводити відповідно до річного плану роботи школи. 

                     (Демочко О. В., керівники методичних об’єднань)
7.Організувати проходження вчителями курсів підвищення кваліфікації, забезпечити методичну допомогу при виконанні курсових робіт через індивідуальні консультації. 
                      (Демочко О. В., згідно графіку)
8.Забезпечити активну участь педагогів школи у загальношкільних, районих та обласних методичних заходах. 
                      (Демочко О. В., згідно графіку) 
9. Взяти участь у Всеукраїнському конкурсі педагогічної майстерності “Учитель року – 2011”. 
                      (учителі школи, згідно графіку)
10. Використовувати атестацію, конкурси педагогічної майстерності та інші форми методичної роботи для заохочення діяльності вчителів, розвитку творчої активності педагогів, підвищення професійного рівня і зростання результативності праці педагогів.
                      (адміністрація школи, постійна) 
11. Протягом 2010-2011 н.р. провести методичні декади, місячники з метою презентації педагогічного досвіду вчителів школи, сприяння тісному співробітництву між різними категоріями педагогічних працівників: 
                      (Демочко О. В., згідно графіку)
12. Взяти участь у Всеукраїнських учнівських олімпіадах з базових дисциплін навчального плану, конкурсах. 
                      (Демочко О. В., згідно графіку)
 13. Спланувати роботу з обдарованими дітьми шляхом залучення їх до науково-дослідницької роботи, факультативних та гурткових занять з метою поглибленого вивчення предметів навчального плану, позаурочної діяльності, учнівського самоуправління. 
                      (Демочко О. В., до 01.10.10) 
14. Висвітлювати педагогічні досягнення вчителів школи через різні засоби інформації та пропаганди. 
                      (керівники методичних об’єднань, постійно)
15. Кожному учителю, за його згодою, визначити зміст і форму роботи над  науково-методичною проблемою школи у 2010/2011 навчальному році. 



   (До 18 вересня 2010 року)

 16. Розглянути та затвердити на засіданні методичної ради, методичних 

 об’єднаннях індивідуальні науково-методичні теми вчителів школи.

                      (Демочко О.В., керівники МО, до 30 вересня 2010 р.)

 17. Проводити оперативні методичні наради з педагогічними працівниками                    школи.

                       (Демочко О.В., Скобелєва-Сологуб Н.В., керівники методичних 

                         об’єднань, два рази на місяць).

  18. Скласти графік взаємо відвідування уроків вчителями школи.

                      (Демочко О.В. до 30 вересня 2010 р.)

  19. Постійно контролювати дотримання графіку взаємо відвідування уроків  вчителями школи.

                       (Демочко О.В.)

  20. Провести творчі звіти вчителів, які атестуються на вищу категорію 

        та педагогічні звання.

                        ( Демочко  О.В., згідно графіка атестації)

  21. Організувати виконання в школі рекомендацій районного методичного 

        кабінету та районних методичних об’єднань вчителів.

                          ( Методична рада школи, постійно)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             
  22. Провести предметно-методичні тижні:

                         (Демочко О.В., керівники методичних об’єднань школи, згідно 

        річного плану роботи школи)

  23. Завідуючій бібліотекою школи знайомити вчителів з новими 

        методичними матеріалами, які надходять до школи.

                           (Зуєнко Н.С., постійно)

   24. Організовувати роботу по підготовці до участі педагогічних працівників 

         школи в обласному ярмарку педагогічних технологій “Творчі сходинки 

         освітян Полтавщини”.

                            ( Демочко О.В., протягом навчального року)

   25. Провести огляди навчальних кабінетів.

                           (Методична рада школи, січень, травень 2011 р.)

   26. Організувати роботу постійно діючого семінару з вивчення нових 

        досягнень психолого-педагогічної науки.

                          (Цись З.М., два рази на семестр)

    27. Провести співбесіду з педагогічними працівниками по підсумках роботи

        з самоосвіти.

                            (Методична рада школи, травень 2011 р.)   

     28. Провести аналіз результатів зовнішнього незалежного оцінювання учнів школи у 2010 році, виробити рекомендації з поліпшення роботи по підготовці випускників школи до незалежного зовнішнього оцінювання знань в 2011 році.  

                               (Керівники методичних об’єднань, жовтень 2010 р.)

    29. Провести нараду при директору по наслідках методичної роботи в 

        2010/2011 навчальному році та видати наказ по школі “Про підсумки 

        методичної роботи в 2010/2011 навчальному році”.

                               (Демочко О.В., травень 2011 р.) 

   30. Контроль за виконанням даного наказу залишаю за собою. 
       

Директор школи                       
     І.В. СОЛОД 
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