Великосорочинська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів

Миргородської районної Ради

Н А К А З
  29.05.2014
                                   с. В. Сорочинці                                 № 111
Про підсумки методичної 
роботи в школі в 2013-2014
навчальному році. 

Успіх розв’язання накреслених перед сучасною школою завдань багато в чому залежить від того, наскільки правильно сплановано в школі організаційно-педагогічні та методичні заходи.
У 2013-2014 навчальному році методична робота в школі була організована відповідно до наказу по Великосорочинській ЗОШ І-ІІІ ступенів від 04.09.13 № 171 «Про організацію методичної роботи з педагогічними кадрами у 2013-2014 навчальному році». Відповідно до цього наказу основними завданнями методичної роботи в школі були:

· розробка чіткої системи роботи щодо підвищення фахового та методичного
рівня педагогічних кадрів в умовах оновлення змісту і структури освіти;
·  апробація та введення в навчально виховний процес нових освітніх
      технологій і систем;
· всебічний розвиток творчих здібностей педагогів, формування в них
     навичок науково-дослідницької роботи;
· створення умов для оволодіння педагогами інноваційними методиками з
     метою підвищення результативності навчально-виховного процессу;
· надання консультаційної допомоги з питань впровадження інтерактивних технологій навчання та виховання;

· організаційно-методичне  забезпечення  професійної  підготовки  вчителя  в  умовах впровадження нового Державного стандарту початкової загальної освіти та Державного стандарту базової і повної загальної середньої освіти;
· вивчення, практичне осмислення й узагальнення інноваційного досвіду роботи вчителів школи;

· інформаційне забезпечення педагогічних працівників з питань педагогіки, психології, фахових дисциплін;
· підвищення якості знань учнів з базових предметів навчального плану; 
· залучення обдарованих дітей до науково-дослідницької діяльності; 

· забезпечення роботи науково-практичних семінарів з актуальних питань навчання і виховання школярів;
· продовження роботи щодо забезпечення охорони та зміцнення здоров’я учнів; 

· підвищення рівня профілактично-консультативної роботи серед учнівського колективу, батьківської громади, створення умов для реалізації відповідних програм щодо розвитку особистості учня, враховуючи соціальний запит та особисту зацікавленість учнів, батьків, педагогів; 

· удосконалення роботи органів учнівського самоврядування, широке залучення його до вирішення питань організації навчально-виховного процесу, життєдіяльності навчального закладу; 

· підвищення іміджу  Великосорочинської ЗОШ І-ІІІ ступенів;
· забезпечення ефективної роботи методичного кабінету школи; 

· підвищення рівня позаурочної роботи з навчальних предметів; 

· поширення передового педагогічного досвіду працівників школи  шляхом друку матеріалів у фахових виданнях.

·  вдосконалення системи стимулювання творчо працюючих учителів.
      Методична робота в Великосорочинській ЗОШ І-ІІІ ступенів здійснюється згідно із законодавством, нормативними документами про освіту, рекомендаціями МОН України, методичного кабінету відділу освіти, нормативно-правовими документами про середню освіту, планується й проводиться на діагностичній основі.

Робота над загальношкільною  науково – методичною проблемою «Нові освітні  технології, як найважливіший чинник підвищення результативності навчально-виховного процесу» стала поштовхом для пошуку форм і функціональних структур із підготовки вчителя в загальнометодичному, психолого - педагогічному та науково-теоретичному аспектах.  Однією з пріоритетних була проблема підвищення професійного рівня вчителя через його самоосвіту, самовдосконалення. Тому основне завдання організованих заходів -  включити вчителів у процес вдосконалення особистої кваліфікації, перетворити їх на об’єкт цього вдосконалення. Саме з цією метою в плані роботи з педагогічними кадрами та в плані роботи методичних підструктур були передбачені, крім колективних, індивідуальні форми роботи:  робота над науково – методичною проблемою, самостійна робота над методичною  темою, самоосвіта, докурсова та післякурсова підготовка, консультування, творчі звіти, опрацювання фахових журналів і методичної літератури та інше. 
  На засіданнях педагогічної ради було розглянуто питання: «Самоосвіта вчителя як засіб впровадження новітніх освітніх технологій», «Технології інтерактивного навчання в сучасній школі», «Суб’єктивна позиція батьків – важливий фактор формування виховного простору школи».
На початку навчального року була створена методична рада на чолі з заступником директора з навчально-виховної роботи Демочко О.В. До її складу увійшли досвідчені педагоги: Прокоф’єва Н.О., Кондратенко Т.В.,  Стецюра Л.М., Іщенко Н.В.
Проведено 5 засідань методичної ради згідно плану. 

Протягом 2013-2014 н.р. було організовано роботу шкільних методичних об’єднань вчителів-предметників та класних керівників, затверджено плани їхньої роботи, методичні проблеми, над якими працювали методичні об’єднання, визначено керівників з числа досвідчених педагогів. Робота об’єднань була спрямована на удосконалення методичної підготовки, фахової майстерності вчителя, удосконалення методики проведення уроку. Їх діяльність  було сплановано на основі річного плану роботи школи. Кожне з методичних об’єднань провело по 4-5 засідань, робота яких будувалася за окремими планами. 
На  запланованих  засіданнях  методичних об’єднань обговорювалися як організаційні питання (рекомендації Міністерства освіти і науки України, рекомендацій Полтавського обласного інституту післядипломної педагогічної освіти, щодо викладання і вивчення навчальних предметів у 2013-2014н.р., зміни  у навчальних програмах, підготовка і проведення олімпіад, предметних тижнів, проведення контрольних зрізів), так і науково-методичні питання щодо впровадження в освітній процес нових технологій, інтенсивних форм і методів навчання, застосування міжпредметних зв’язків у процесі формування комунікативних компетенцій учнів. Упродовж навчального року всіма методичними об’єднаннями   були проведені предметні тижні, під час яких організовуються конкурси, вікторини, виставки учнівських робіт, учні знайомляться з науково-популярною літературою, розширюють свої знання з даного предмета. Матеріали про проведену роботу висвітлені на шкільному сайті.
Протягом року проводилися методичні оперативки з метою ознайомлення з нормативними документами, державними стандартами викладання окремих предметів, передовим педагогічним досвідом, новинками методичної літератури, періодичних видань з предметів тощо. 
Кожен керівник, ретельно проаналізувавши діяльність об’єднання, перспективно визначив пріоритети в методичній роботі на наступний навчальний рік, зокрема посилена увага роботі з обдарованими  учнями, поширення передового педагогічного досвіду через публікації в фаховій виданнях, узагальнення досвіду в професійне   портфоліо.
Оскільки перехід на нову якість освіти сьогодні тісно пов’язаний з новими способами зберігання інформації у школі використовується  комп’ютерна техніка, “Інтернет” під час проведення уроків з різних предметів. Ведеться цілеспрямована робота щодо створення умов для інтелектуального та духовного розвитку обдарованих дітей. Задоволення їх потреб здійснюється шляхом залучення до різних видів творчості. Робота гуртків, факультативів впливає на інтереси і здібності дитини, а також на формування творчої особистості. 
Основний критерій визначення ефективності методичної робо​ти — результативність навчально-виховного процесу.
Результативною є методична робота в галузі роботи з обдарованими школярами й підготовка їх до районних турів, конкурсів, олімпіад.

Переможцями ІІ (районного) етапу стало 14 учнів школи, 13  учнів були другими і 15 учнів вибороли третє місце. Вісім учнів брали участь у ІІІ (обласному) етапі Всеукраїнських учнівських олімпіад, де Пугач Валентина зайняла ІІ місце з трудового навчання, Малюк Володимир - ІІІ місце з біології. До участі в обласних олімпіадах учнів готували вчителі: Іщенко Н.В.,  Тенянко Л.С., Кухарук Л.В.,  Опухлий Ю.В., Гончаренко О.В., Антонь Л.В.
Робота в Малій академії наук України привела до добрих результатів. Так Тенянко Анжела Олександрівна, учениця 11-го класу,  зайняла  третє місце в ІІ етапі Всеукраїнського конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт учнів-членів Малої академії наук України, в секції – аграрні науки,
базова дисципліна – біологія. Керівник Іщенко Н.В.
         Учень 10-го класу Бувалець Анатолій, під керівництвом наставника Цися Л.М., став учасником фінального  етапу обласного конкурсу з креслення серед учнів 8-11 класів навчальних закладів Полтавської області де виборов ІІІ місце.

Велика кількість учнів була залучена до участі в інтерактивних конкурсах: Міжнародному математичному конкурсі «Кенгуру», Всеукраїнському природничому інтерактивному конкурсі «Колосок»,         Всеукраїнської українознавчої гри «Соняшник», Міжнародної природознавчої гри «Геліантус», Всеукраїнської гри з англійської мови «Puzzle», Всеукраїнському інтерактивному конкурсі юних істориків «Лелека», Міжнародному фізичному конкурсі «Левеня», Всеукраїнському конкурсі «Патріот», Всеукраїнській Інтернет - олімпіаді Малої академії наук України «Відкрита природнича демонстрація». В турнірі юних інтелектуалів «Об’єднаймося, брати мої » учні 11-го класу брали участь в очному турі. 
На базі школи, в 2013-2014 навчальному році, було проведено районні семінари  вчителів географії, хімії, інформатики.
Педагогічні працівники школи брали активну участь у роботі районних методичних об’єднань. Учителі виступали  на засіданнях з доповідями, повідомленнями, рефератами, ділилися досвідом своєї роботи.
Педагогічні працівники школи оформили методичні папки до яких помістили розробки уроків, виховних заходів. 

Важливою формою методичної роботи є проведення відкритих уроків та виховних заходів. У 2013-2014  навчальному році працювала «Галерея відкритих уроків» де  23 вчителя школи щедро ділилися досвідом з колегами. Про те 11 вчителів не провели відкриті уроки. Серед них: Голінка С.І., Опухлий Ю.В., Гордєєв В.М., Хоха В.М., Корж Н.М., Горобець М.Ю., Лисиця В.М., Скобелєва – Сологуб Н.В., Тверда З.О., Твердий О.П., Цись Л.М. 
Велика увага приділялась вивченню й поширенню педагогічного досвіду. Впродовж року узагальнили досвід учитель історії Солод І.В., з науково – методичної проблеми «Використання інтерактивного навчання на уроках історії» та вчитель біології Іщенко Н.В. -   «Застосування активних форм і методів навчання у процесі викладання біології, як один із шляхів формування самостійної, творчої, ініціативної особистості».
Постійно проводиться робота з підвищення фахової майстерності вчителів шляхом навчання на курсах підвищення кваліфікації вчителів у Полтавському обласному інституті післядипломної педагогічної освіти імені М.В.Остроградського. Минулого року підвищили таким чином кваліфікацію 11 педагогічних працівників школи.


Плідна методична робота сприяла тому, що за результатами атестації педагогічних працівників у 2013-2014 навчальному році вчителям Солоду І.В., та Іщенко Н.В. підтверджено кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії» та встановлено педагогічне звання «Учитель методист»; Гончаренко О.В. підтверджено кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії» та встановлено педагогічне звання «Старший учитель»; Мареничу В.І. підтверджено кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії» та  педагогічне звання «Старший учитель»; Твердій З.О. підтверджено кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії»; Бабак Г.І.   підтверджено кваліфікаційну категорію «спеціаліст І категорії». 
Отже, підсумовуючи все сказане, слід зазначити, що методична робота у 2013-2014 навчальному році проводилася на достатньо високому рівні. 

На підставі зазначеного, 
НАКАЗУЮ:
1.  Заступнику директора з навчально – виховної роботи Демочко О.В.:

1.1. Активізувати роботу творчої групи по  роботі педагогічного колективу школи над науково - методичною проблемою.

(до 01.09.2014 р.)
1.2. Створити робочі групи з узагальнення досвіду та вивчення системи роботи вчителів, що атестуються в 2014-2015н.р.

(до 11.09.2014 р.)

1.3. Розпочати роботу з планування методичної роботи на 2014-2015 навчальний рік.

(червень 2014р.)
2. Керівникам методичних об’єднань:

2.1. Внести пропозицію до планування методичної роботи на 2014-2015 навчальний рік.

(до 11.06.2014р.)
2.2. На засіданнях МО обговорити основні завдання методичної роботи на 2014-2015 навчальний рік.

(до 11.06.2014р.)

3. Вчителям школи:

3.1. Залучати учнів школи до роботи в секціях Малої Академії Наук. 
(постійно)
3.2. Організувати роботу з обдарованими дітьми відповідно до завдань, визначених у програмі роботи з обдарованими учнями.
(постійно)

3.3. Скласти індивідуальні плани роботи  з самоосвіти на 2014-2015 навчальний рік.

(до 01.09.2014 р.)

3.4. Систематично працювати над підвищенням рівня методичної роботи  в школі. 

(постійно)
3.5. Систематично працювати над поповненням  кабінетів методичними  матеріалами. 
(постійно)

3.6. Працювати над впровадженням інноваційних методик з метою підвищення результативності навчально-виховного процесу.
                                    (постійно)
4. Оголосити подяку керівникам шкільних методичних об’єднань: Кондратенко Т.В., Гончаренко О.В., Стецюрі Л. М., Іщенко Н.В., Прокоф’євій Н.О. за добросовісне, творче ставлення до своїх обов’язків. 
5. Контроль за виконанням цього наказу покласти на заступника директора з НВР Демочко О.В.
      Директор школи 


 І.В.Солод   
З наказом від  29.05.2014 року
№  111 ознайомлені:                             
	№ п/п
	П.І.Б.
	Підпис

	1. 
	Антонь Людмила Володимирівна
	

	2. 
	Бабак Галина Іванівна
	

	3. 
	Близнюк Лариса Миколаївна
	

	4. 
	Борохович Надія Миколаївна
	

	5. 
	Булах Наталія Григорівна
	

	6. 
	Голінка Сергій Іванович
	

	7. 
	Гончаренко Олександра Василівна
	

	8. 
	Гордєєв Володимир Михайлович
	

	9. 
	Горобець Микола Юрійович
	

	10. 
	Дахно Ірина Іванівна
	

	11. 
	Демочко Олександра Василівна
	

	12. 
	Дерев’янко Інна Миколаївна
	

	13. 
	Іщенко Наталія Василівна
	

	14. 
	Кліяненко Іван Сергійович
	

	15. 
	Кондратенко Тетяна Володимирівна
	

	16. 
	Корж Наталія Миколаївна
	

	17. 
	Кухарук Лариса Володимирівна
	

	18. 
	Кучеренко Людмила Василівна
	

	19. 
	Лисиця Валентина Михайлівна
	

	20. 
	Лищенко Тетяна Миколаївна
	

	21. 
	Маренич Віктор Іванович
	

	22. 
	Опухлий Юрій Васильович
	

	23. 
	Панченко Наталія Василівна
	

	24. 
	Прокоф’єва Ніна Олександрівна
	

	25. 
	Скобелєва-Сологуб Надія Василівна
	

	26. 
	Солод Світлана Олександрівна
	

	27. 
	Стецюра Людмила Михайлівна
	

	28. 
	Тверда Зінаїда Олексіївна
	

	29. 
	Твердий Олексій Петрович
	

	30. 
	Тенянко Лариса Сергіївна
	

	31. 
	Хоха Валентина Миколаївна
	

	32. 
	Цись Зоя Михайлівна
	

	33. 
	Цись Леонід Миколайович 
	

	34. 
	Шимко Валентина Василівна
	


